
地面综合测试专业技术组实施方案
1、 建设目的
为加强国家空间科学中心（简称空间中心）的总体技术支撑能力，促进地面综合测试技术的专业创新发展，加强学术交流，推动新技术应用，为中心承担国家重大任务提供专业技术支持。
2、 基本情况
空间中心现有的专职地面综合测试专业技术人员约20人，主要集中在测试室；各研究室设计师兼职的测试人员约100人，分布在不同的研究单元。
中心现有的测试专业技术力量集中，承担任务不均，且具体实施分散，相互间交流较少，缺乏专业的培训和资质认定，使得相关新技术的推广应用迟缓，技术问题不能快速让所有测试技术人员知晓，同类问题重复出现的情况时有发生。
3、 建设原则
以现有的专业测试技术人员和部分兼职设计师为基础，组建地面综合测试专业技术组，以承担中心地面测试设备研制、提供综合测试服务等任务为目标，兼顾外单位委托测试相关任务，逐步发展成为中心地面综合测试的专业化力量。
4、 组织结构
地面综合测试专业技术组设组长1名，增加10人可增设副组长1名；成员为各研究单元专业从事地面综合测试业务人员和部分兼职设计师（第一批成员详见附件1）。
中心设立专业技术综合协调组，科技处牵头并具体负责专业组业务管理，人力处负责专业组人员管理，资财处负责测试设备管理；质管处负责质量体系监督。
5、 职责
1. 承担中心产品所需的地面测试设备研制；
2. 为中心产品提供测试技术支持和测试服务；
3. 负责中心产品的地面测试相关技术文件的编写及校对；
4. 对地面综合测试方面的新技术进行推广和应用；
5. 定期开展地面综合测试相关技术的经验交流（≥4次/年）；
6. 定期对专业组成员进行培训（≥2次/年）；
7. 配合中心开展技术人员的相关专业资质评定。
6、 运行方式
1. 为推动专业技术组的组织建设，获得人力处认可资质的测试技术专业人员自动成为专业组成员；
2. 专业组成员可承担中心产品的地面测试设备研制，可提供地面测试设备技术支持和测试服务，可编写和校对地面测试相关技术文件；非专业组成员原则上不具有承担上述任务的资质；
3. 专业组承担所内相关任务，以任务委托（内协）方式执行；承担所外任务，以外协方式执行；
4. 专业组每年需组织1-2次专业技术培训，并确保50%以上成员参加；专业组每季度至少组织一次技术交流会，要求本专业备案技术人员50%以上人员参与； 
5. 中心为专业技术组运行提供专项经费支持，经费预算为2万元/组·年；
6. 科技处根据运行经费情况和管理规定，对交流会、培训会的报告专家给予适当补贴或奖励；
7. 科技处负责专业组的各类业务协调与管理，并建立专业组信息交流群，以便于实时信息交流和沟通；
8. 人力处负责培训、考核，以及新入/退组人员审核与发文等业务管理；
9. 资财处负责地面测试设备的验收、出入库及报废管理；
10. 质管处负责对专业组承担任务的质量体系运行管理和监督；
11. 各研究单元和支撑部门积极参与专业技术组的相关工作；相关职能部门积极协同推动地面综合测试技术专业组工作，并督促和监管专业组开展活动；
12. 专业组开展各项活动要做好保密工作，要严格保守国家秘密和技术秘密，确保不发生失泄密事件。
7、 激励机制
1. 专业技术组成员的工作业绩应作为部门年终考评推优和个人职称晋升的考核依据；
2. 为推动专业组的建设发展，充分调动专业组人员的积极性，专业技术组享有研究单元同等的个人考核优秀、质量先进个人的推荐权利。
8、 附件
附件1  地面综合测试专业技术组人员名单（第一批）

附件1. 地面综合测试专业技术组人员名单（第一批）
	序号
	所属部门
	姓名
	职务/职称

	1 
	测试室
	王春梅
	研究员

	2 
	测试室
	姚秀娟
	预备研究员

	3 
	测试室
	杨甲森
	副研究员

	4 
	测试室
	闫毅
	副研究员

	5 
	测试室
	智佳
	工程师

	6 
	测试室
	陈托
	工程师

	7 
	测试室
	陈志敏
	助理研究员

	8 
	测试室
	高翔
	助理研究员

	9 
	测试室
	李雪
	助理工程师

	10 
	测试室
	张华伟
	工程师

	11 
	测试室
	刘明杰
	助理研究员

	12 
	微波室
	王志森
	副研究员

	13 
	微波室
	何宝宇
	副研究员

	14 
	微波室
	华风雷
	高级工程师

	15 
	微波室
	郗莹
	高级工程师

	16 
	微波室
	李丽红
	工程师

	17 
	电子室
	张津舟
	工程师

	18 
	电子室
	崔天舒
	工程师

	19 
	太阳系探测室
	贾天祥
	助理工程师

	20 
	运控室
	刘玉荣
	副研究员

	21 
	探测室
	周惠坤
	工程师

	22 
	探测室
	袁斌
	副研究员

	23 
	探测室
	余庆龙
	副研究员



